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Gyandgeregye Kéozsép Onkormdnyzata Iépviseld-testiiletének
2024. februar 13-an tartandd nyitvinos tlésére

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

A koztisztviselot illetményalap kézponti emelésére 2008 ota nem kertilt sor, jelenleg is 38.650 Ft, ezért a
gyakorathan a 326.000 Fr-os garantalt bérminimumot kellene alkalmazni a felséfokid kdztisztviselGk esetén is.

A Sorkifaludi Kdzds Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: K(")H) esetén az elismert hivatali [étszam: 7,44, A
foglalkoztatottak szima: 8 £6.

A KOH székhelyeként Sorkifalud Kézség Onkormanyzatinak - koltségvetési - tendelete” tagtalmiazza a7 KO

kéltségvetésér. Az osszes fenntarté Snkoumdnyzat koltségvetése tartalmazta az illetményalapot, gy a kiilon
rendeleter mindegyik képviseld-testiletnek el kell fogadnia. Az Njt-ben publikalt kélisépvetési rendeletek szerint
az illet-ményalap az elmilt 5 évben viltozatlan mértékd volt: 53.150 F.

A kozszolgdlatt tisztviselok jelenlegi bére valamennyi csetben magasabb az illetményalap és az egyes
munkavillalok kézszolgalatt jogviszonya alapjan hozzirendelthetd szorzdszam szorzatandl, sét még 90.000 Fras
lletményalap sem valtoztatna az egyes munkabéreken.

A kdzszolgdlati  tisztségviselSkrdl szold 2011, évi CXCIX. torvény 151 § (1) bekezdése szerint a
kormanytsztviselot megilleté cafetéria jurtatds éves &sszege nem  lehet alacsonyabb az  illetmény-alap
Otszorosénel. Az éves Osszeg biztosit fedezetet az epyes juttatisokhoz kapcsolédd, a juttatist teljesits
munkalrator terheld kézterhek megfizetésére is (13 % szocidlis hozzdjaruldsi add + 15 % szja = 28 %), Az
lletményalap emelése a béren kivili juttatisban okozna pozitlv elmozdulist, a cafetéria elmilt 5 évben
elszenvedett értékesdkkendsét tudna korrigalni.

A személyi jovedelemadordl sz616 1995, évi CXVIL tdrvény 71, § (1) bekezdése szerint béren kivili juttatisnak
mindstil a Széchenyi Pihend Kartya juttatas. Felsd hatarat a 70. § (8) bekezdése 4llapitja meg: évi 450 ezer forint,
ha a munkavallalé munkaviszonya egész évben fennall. (Iiz az ésszeg 90.000 Ft-os illetményalapot feltételezne.)



A Sorkifaludi Kézos Onkormanyzati Hivatal 2024, évi illetményalapjandl azért nem tettiink javas-lator az
emelésére, mert a személyl juctatasok tekintetében nem lehet tervezai pontosan a 2024. év kiaddsait, hiszen ogy
jelenleg még nem ismert tartalmu egyerség vagy jogvita okozhat jelentds téhblet kiadast.

A fentick miatt kérem a képviselS-testiilet timogatasat az dietményalap 2019-2023. kézotti mértéhével azonos
Osszegl, a kozpontt illetményalaphou képest emelt dsszeglt megallapitdsara.

A rendelet tervezetet elkésztettik, amely jelen eléterjesztés mellékletér képezt. Mindezekre tekinteteel kérem a
Tisztelt Képviseld-testiiletet az cldterjeszrés mellékletét képezd rendelet elfogaddsara.

Gyanogeregye, 2024. januir 31. C*\L P
Sizz}'ber Tiborné /

polparmestes




Elozetes hatasvizsgalat
a 2024, évi illetményalaprél sz616 rendelethez

1. Tarsadalmi hatdsok:

Nemnt jelentds.

2. Gazdasagl, kdltségvetési hatasol

A kéltségvetésben a fedezett rendelkezésre all.

1 Kiornvezeti hatasok:

Nincsenck.

4. Egészségiigyi hatasok:

Nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolyiasolé hatiasok:

Nem jelentds.

6. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté

kovetkezményei:
A rendelet megalkotasa a Sorkifaludi Kozos Onkormanyzati Hivatal kdztisziviseldinek illetmény
emeléséhez szikséges.

7. A jogszabaly alkalmazisahoz sziikséges személyvi, targvi, szervezeti és pénziigyi
feltételek:

A jogszabaly alkalmazasihoz szilkséges személyi, targyi, szervezeti, pénzlgyi feltételek
rendelkezésre allnak.



Gyandgeregye Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
wedvees (.12) Gnkormanyzati rendelete
2 2024, évi illetményalapral

Gyanogeregye Kozség Onkorményzata Képviseld-testilete Magyarorszdg 2024, évi kozponti
koltségvetésérdl sz010 2023. évi LV. torvény 62. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
05. § (6) bekezdésében ¢és az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatérozott
feladatkérében eljarva a kévetkezoket rendeli el:

1.§

A rendelet hatdlya a Sorkifaludi Kézos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatol kiztisziviselkre
terjed ki,

2.8

A Sorkifaludi K6z6s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisziviseldk illetményalapjanak
mériéke a 2024, évben 53.150 Ft.

3.8
E rendelet rendelkezéseit 2024. januar 1-161 kell alkalmazni.
4. §

Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon 1ép hatdlyba, és 2024. december 31-én hatalyat veszti.




Alalanos indokolas

Az Onkormanyzat a 2024, évi illetményalapro) szo16 rendeletét Magyarorszag Alaptérvénye
32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott feladatkérében alkotja meg.

A rendelet megalkotasakor figyelembevételre kerii
* Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz016 2011, évi CLXXXIX. t6rvény,
* ajogszabalyszerkesztésrol sz0l6 61/2009. (X11.14.) IRM rendelet,
¢ ajogalkotasrdl sz6016 2010. évi CXXX. wrvény (a tovabbiakban: Jat.),

»  Magyarorszag 2024, évi kdzponti kdltsépvetésérdl szolo 2023 évi LV, térvény.

Részletes indokolds

Az 1. §-hoz

A rendelet személyi hatdlyardl sz616 rendelkezéseket hatarozza meg.
A 2. §-hoz

Magyarorszdg 2024. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2023, évi LV. térvény 62. § (6)
bekezdése szerint az illetményalap Osszegét hatarozza meg.

A 3. §-hoz
A rendelet rendelkezéseinek idébeli hatalyarol rendelkezik.
A 4. §-hoz

A rendelet hatalybalépésérdl és hatalyvesztésérd! rendelkezik.




