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Gyandgeregye Iozség Onkormanyzata Képvisel-testiletének
2020. januar 30-4an tartandd nyilvinos tilésére

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

A kozszolgilau usziviscidkrdl 2016 2011, évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kutv.) 231, § (1) bekezdése
alapjan a kbztisztviselSkee vonatkozd | hivatdsetikar alapelvek réssieter tartalmdt, valamint az etikai effirds ssabdlyail a

képpiseli-tertiifet. | dilapiija meg.”

A Sorkifaludi Kézos Onkormanyzati Hivatal kéztisztviseldire vonatkozé ctikai szabélyzatot a hivatal jegyzdje
ellsészitette, mely jelen eléterjesziés mellékletét képexd,

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-testiletet, hogy az eiote;;cwtut megvitatnt és a hatarozati

javaslatokat elfogadui sziveskedjen.

Gyandgeregye, 2020. janudr 15.
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polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT
(a hatdrozat clfogadisihoz egyszeri tobbség szikséges)
../2020. (1. 30.) Képviseld-testiileti hatarozat

1./ Gyanégeregye Kozség Onkormanyzatinak Képviscl§-testillete a Sorkifaludi Kézés Onkotmanyzati
Hivatal Fitikai Szabalyzatit az elSterjesztés szerinti tartalommal és formaban elfogadja.
2./ A Képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az Etikai Szabalyzat alfrisira.

Felelds: polgarmester
Hataridd: azonnal




Sorkifaludi Kézés Onkormanyzati Hivatal

Etikai Szabalyzata

Gyandgeregye  Kozség  Onkorminyzatinak — Képvisel-testillete, Nemeskolta Kozség
Onkorményzatanak Képviselé-testilete, Sorkifalod Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-
testlilete, Sotkikapolna Kézség Onkorminyzatinak Képvisels-testilete és Sorokpoliny Kozség
Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete a kozszolgilati tisztviseldkedl szolé 2011, évi CXCIX.
torvény (tovabbiakban: Kttv.) 231. § (1) bekezdése alapjan a Sotkifaludi Kozés Onkormanyzati
Hivatal koztisztviselSire vonatkozd hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai
charas szabalyait az alabbiak szerint dllapitja meg:

L.
Az etikai szabalyzat célja

Az Hukai Szabalyzat célja a kézszolgilathoz fi26d6 kozbizalom erdsitése, a hivatali gyintézés
szinvonalanak emelése, a hivatalon belithi munkatirsi kapcsolatok fejlédésének elGsegitése és a jo
munkahely: légkor kialakitdsa. Ennek érdekében az Etkai Kddex Gsszefoglalja és rendszerezi a
Sorkifaludi Kézds Onkormanyzati Hivatal kédztisztviselGitél a szervezeten beldl és a kalsd
kapcsolatokban 15 elvart magatartdsi, viselkedési normikat. Az etikai elvek kotelezden
alkalmazandd munkajogi szabalyként funkcionalnak a hivatalban, melyek a koztisztviselk részére
feladatuk ellatasdhoz, hataskorik gyakorlasahoz, valamint feletteseik utasitisainak végrehajtisihoz
tampontot, ranymutatast adnak.

IL
Az etikai szabalyzat hatdlya

~Szemeélyi hataly: Az Ftkai ‘Szabalyzat kiterjed a Sorkifaludi- K6z6% (511](6'1‘1’112’1’1’1’}7221'&' Higatal

valamennyi koztisztviselSjére.

Teriileti hataly: Az DLitikai Szabalyzat kiterjed a hivatal mikodésének teljes teriiletére, a
munkavégzes valamennyi helyszinére és mmnden olyan helyszinre, ahol a szervezet nevében annak
barmely munkavallaldja kézremikadik.

111.
Altalanos magatartasi normik

1. A koztisztviscld munkdja soran koteles a jogszabilyoknak megfelelen eljdrni, a
jogszeriséget maradécktalanul érvényesiteni, az lgyfelek részére az igazsigos és méltinyos
eljarast biztositani.

2. A kéztisztviseld a munkajat — a jogszabalyoknak és a szakmai elSirasoknak megfeleléen — a
legjobb szakmai tudasanak megfeleléen kell, hogy clvégezze, & feladatait az anyagi jogi és
elidrasi szabdlyok érvényére juttatisival és a hataridSk pontos megtartisival kell, hogy
végrehajtsa. Lehetdségethez mérten szakmai tudasat, kompetencidit folyamatosan fejleszteni
szitkséges.




9.

10.

11.

A kozusztvisels munkdjaban az cgyenld elbanis elvének kell érvényesilnie. A koztisztvisels
koteles hivatali feladatainak ellatisa soran egyenlé bandsmddban részesiteni az azonos
helyzetben lévéket, tovabba a nemzetiségen, nemen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason,
vallison, politikai vagy egyéb megpydzddésen, vagyomt helyzeten, fogyatékossigon sth.
alapuld indokolatlan diszkriminacié latszatat is kertlnie kell.

A Ioztisztviselé dontéseinck, hatdrozatainak elSkészitése, meghozatala sorin koteles
biztositant az arinyossagot az intézkedés és az elérni kivant cél kozott.

A koztisztviselonek a feladatait — felel@ssége teljes tudataban — Ggy kell elldtnia, ahogy azt a
jogszabalyok, belsé szabalyzatok, munkaltatoi és vezetdi utasitisok és a munkakori leirdsa
eléirja szamara.

A tevékenysége soran a koztisztviselonek tiszteletben kell tartania a maganérdek és a
kozérdek kozott egyensilyt.

A kouztisztviselonek munkaja soran kilénosen tartdzkodni kell a  hatalommal wvalé
visszacléstdl. Hataskorét és jogosultsagait csak olyan célokra hasznilhatja, amelyek
Osszhangban allnak a jogszabalyokkal és a kézérdekkel.

A koztisztviseld tevékenységének partatlannak és fugpetlennek (objektvnak) kell lenmnie,
tartézkodnia kell barmilyen onkényes intézkedéstdl. Munkajaban, intézkedései sorin nem
befolyasolhatja személyes, csaladi, politikai, vagy anyagi érdek.

A koztisztviseld koteles hivatali feladatainak ellatasa soran kovetkezetesen, a hivatali rendnek
megfelelden, ésszerten, kiszamithatéan és szakszerlen eljarni, munkdjit méltésiggal és
tisztességpel kell ellitnia. Az tgyck intézésével kapcsolatos — jogszabilyon alapuld —
tajékoztatast, felviligositast az ugyfelek részére meg kell adnia, illetve azt a feladatkdrébe
tartozo dgyckben nem tagadhatja meg.

A koztisztviseld magatartasat clozékenységnek, udvariassignak és szolgalatkészségnek,
munkavégzésében egyiittmikodésnek kell jellemeznie. A feladatkorében elkovetetett hibakért
koteles elnézést kérni, a hibat kijavitani és aktivan részt venni az elSidézett sérelem vagy kar
kovetkezményeinek orvoslasiban.

A koztisztviselonek becsiiletesnck, fegyelmezettnek, kételességtudonak kell lennie, vissza kell
utasitania minden olyan tartalma ayilt vagy burkolt kérést, amely az elSirisoktdl vald eltérésre
iranyul. Feladatait hivatisahoz és eskiijéhez valé hiséggel és clkdtelezettséggel, a nemzett
érdekek elényben részesitése mellett kell ellatnia. Il kell utasitania a kotrupcidt, annak
valamennyl formija ellen fel kell lépnie. Az 6nkormanyzati hivatal kedvezd moralis
megitéiésének elésegitése a mindennapi munkdban és a maginéletben is megkdveteli, hogy a
koztisztvisel hivatali tevékenységével Osszefliggésben ne fogadjon el juttatist, ajandékot
vagy jogtalan eclényt. Ebben a korben juttatisnak, ajandéknak, illetve jogtalan elénynek
mindsiil minden olyan dolog, szolgiltatas, szorakoztatas, vendéglats, kéleson vagy egyéb
anyagi, egzisztencialis, lletve erkdlesi értéket képvisels dolog, szivesség, haladék, illetve ezck
barmelyikének a jovében torténd biztositdsara tett igéret, amelynek pénzben kifejezhetd
értéke van, és amelyhez ellenszolgaltatis nélkil, vagy az értékénél lényegesen alacsonyabb
aron, jogtalanul yut hozza a koztisztvisels. A kedvezd moralis megitéléssel Ssszeegyezhetetlen
az is, ha a kéztisztviseld hozzatartozoja fogad el a koztisztviseld tevékenységével Gsszefiiggd,
ahhoz egyértelmiien kapcsolhato jogtalan elényt vagy juttatist.




12. A koztisztviseld munkdjit az emberségesség, az embert méltdsig tiszteletben tartasa mellett
kell, hogy elvégezze. Nem tandsithat olyan magatartast, amely az ugyfél érdekeit sérti vagy
veszélyezteti.

13. A koztisztviseldnek munkaja soran készségesen egylittmikaddnek kell lennie az tgyfelekkel,
munkatarsaival, mas hatdsigok vezetdivel és tgyimntézdivel.

14. A koztisztviseld munkavégzése soran és a maganéletben is munkaltatdjaval szemben lojalis
magatartast kell tantsitania.

15. A Sorkifaludi Kézés Onkorméinyzati Hivatal mitkédéséhez a kézbizalom clengedhetetlenil
szikséges, ezért a koztisztviseldnek tartézkodnia kell a munkaidén kivil is minden olyan
viselkedéstSl vagy tevékenységtdl, amely azt veszélyezteti. Nem tanisithat tovabbi olyan
magatartdst, amely hivatalihoz méltatlan, vagy amely partatlan, befolydstdl mentes
tevekenységét veszélyeztetné.,

16. A koztisztvisels munkahelyén kételes kulturdlt, az dltalinos elvirdsoknak megfelels,
szélsoségektSl mentes, tiszta ruhdzatban megjelenni. A tisztasiag és apoltsig valamennyi
koztisztviselével szemben alapvetd kévetelmény.

IV.
A vezetikre vonatkozo killonos hivatasetikai kovetelmények

A polgarmesteri hivatal vezetd beosztist koztisztviselGinek az 1. cim alatt meghatirozott dltalinos
magatartasi normak teljesitésén tal az alabbi specidlis kovetelményeknek is eleget kell tenniiik:

1. Személyes példamutatisukkal el6 kell mozditaniuk, hogy az altaluk irdnyitott szervezeti
cgységben egylittmilkids, tamogatd, konstruktiv, jé munkahelyi kapesolatok és munkahelyi
légkor alakuljon ky, illetve maradjon fenn.

2. Az eréforrdsok elosztasakor, valamint a feladatok megosztisakor nem élhetnek vissza
beosztasukbol, hivatalukbol szarmazd pozicidjukkal és lehetdségeikkel.

3. A dontések meghozatalihoz sziikséges informaciokat meg kell ismernitk. A tobbi vezetdt és
munkatirsat — kellé idében és mddon — el kell latniuk a munkavégzésikhoz sziikséges
informacidkkal.

4. A munkatdrsak kézotti munkamegosztas, valamint a velik és kozottik vald egytittmiikodés
megszervezésekor torekedniiik kell az egyenld, illetve arinyos terhelés kialakitisara.

5. A feladatok, megbizisok, utasitisok kiadasinil — melyek sikeres vagy sikertelen
végrehajtasaért a felelsség Gket terheli — torekedniiik kell 2 szakmai szempontok
érvényesitésére, az egyértelmiiségre, a targyilagossigra.

6. Az elvégzendd munka jellegétdl, illetve a helyzet adta lehetSségektdl fiiggden ki kell kérniiik
és figyelembe kell venniitk munkatarsaik véleményét, otleteit, javaslatait.

7. A munkahelyi problémik és konfliktusok feloldisiban kelld tapintattal, empatidval és
koriltekintéssel, de hatarozottan és késlekedés nélkil kell eljarniuk. 5



V.
A hivatasetikai eljaras szabdlyai

1. Az a kozusztviseld, aki megsérti a hivatasetikai alapelveket, etikar vagy fegyelmi feleléssépgel
tartozik.

2. A munkaltatdl jogkor gyakorldja dont a hivatasetikai alapelveket megsértd, etikai vétséget
clkovetd  koztisztviseldvel  szemben  kiszabhaté  figyelmeztetésrdl,  salyosably  esetben
megrovaseol.

3. Amennyiben a hivatasetikai charas szabilyainak megsértése, illetve kovetkezményeinck
mérteke nem egyértelmi, az etikai eljaras lefolytatisara a munkaltaton jogkor gyakorldja a
szabalyok megsértésének felfedezését kovetd egy homapon belil intézkedhet. Az eljaras
lefolytatasara  haromtaga  bizottsagot jelol ki, melynek feladata az  ettkar  vétség
korilmenyeinek és kovetkezmeényeinek feltarisa, a vizsgalati credménycek Osszegzése, szikség
esctén javaslattétel a vétséget elkovetd koztisztviseldvel szemben kiszabhaté V/2. pont
szerinti buntetésre.

4. Amennyiben a koztisztviscld magatartasa vagy annak kovetkezményel a koztisztvisel
fegyelmi feleldsségét alapozzak meg, a munkaltator jogkor gyakorldjanak kezdeményezésére a

fegyelmi ehjarast a IKttv, szabalyat szerint kell lefolytatni.

V1.
Z4r6 rendelkezések

1. Jelen Btikai Szabalyzat 2020, februar 1. napjin Iép hatdlyba,
2. Az Eukai Szabalyzatban foglaltakedl a hivatal kéztisztviseloit tajckoztatni kel

Kelt: Sorkifalud, 2020. januar ,,

Sejber Tiborné Fatkas Imre Erds Zoltan
polgérmester polgarmester polgiarmester
Mezd Gabor Mezb Gaboré Dr. Varga Krisztina
polgarmester polgarmester Jjegyzo

Zaradék: A Sorkifaludi Kozos Onkorményzati Hivatal Etikai Szabalyzatat Gyandgeregye Kozség

Onkormanyzatainak Képviselé-testiilete ...../2020. (.......... } képviselé-testilleti hatarozataval,
Nemeskolta Kézség Onkormanyzatinak Képvisclé-testilete ...../2020. (... ) képvisels-
testileti hatarozataval, Sorkifalud Kouzseg (")nkorményzatﬁnak Képvisels-testilete ...../2020.
(oo ) képvisel§-testiileti hatirozatival, Sorkikipolna Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-
testilete  ...../2020. (.......... )} képviselG-testilett  hatarozataval, Sorokpolany Kozség
Onkorméanyzatanak KépviselS-testilete ...../2020. (.......... ) képvisel-testiileti hatirozataval

hagyta jova.

Dr. Varga Krisztina
jegyzb




