Sorkifalud, Nemeskolta és Gyanogeregye Kozségek
Ovodai Intézményfenntart6 Tarsulas
9774 Sorkifalud, Kossuth L. u. 30.
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Sorkifalud, Nemeskolta és Gyanégeregye Kozségek Ovodai Intézményfenntartd Tarsulas
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Targy: Igazgato egyeni teljesitmenyceljainak meghatarozasarol
Eléterjeszté: Baranyai Adam elnok
Az elbterjesztést készitette: Szalai-Sziics 1ldiké aljegyz

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A pedagogusok 1) éEletpalyjardl szolo 2023. évi LIL torvény (a tovabbiakban: Puétv.) alapjin
2024. szeptember 1-jén €letbe 1ép a pedagdgusok teljesitményértékelési rendszere (a tovabbiakban
altalaban: TER), amely szimos feladatot jelent az ovodak igazgatdl, fenntartdi és az
dvodapedagdgusok  szamara. A teljesiinényéilékelési  rendszewrel  kapesolatos  részletes
rendelkezéseket tartalmaz a pedagoégusol teljesitménycértckelésérsl szold 18/2024. (IV.4) BM
rendelet (a tovabbiakban: BM rendelet).

A Puetv. Y8. § (3) bekezdes eloirasanak megteleléen a munkaltatd minden évben koteles értékelni
a pedagogus és a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevelé-oktatd
munkat kozveldendl segité munkakorben foglalkoztatott személy teljesitményét.

A Paétv. 160. § (7) bekezdése agy rendelkezik, hogy a munkaltaté a teljesitményértékelés
szinvonalat, a munkateljesitményt elsé alkalommal 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024.
szeptember 1-je és 2025. janius 30-a kozottl idSszakra vonatkozoan értékeli.

A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltaté elsS alkalommal 2025. szeptember 1-jével
allapithat meg értékelésen alapuld, annak eredményétdl fiiged médositott illetményt.

A BM rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az értékeld vezet§ évente a teljesitményértékelési
d&aralua vonatliordan Crtlleli az Clhadendd sacindly (Cjesitiniy .

A teljesitményt személyre szabott éves teljesitménycélok, valamint a feladatellitis egyes
Osszelevoit megjelenité egységes értékelési szempontok alapjan kell értékelni. A teljesitmény
értekelésére osszesen 100 pont adhato.

A vezet6éi megbizassal rendelkez$ értékelendd személy tehat a féigazgatd esetében is a BM
rendelet 3. melléklete szerinti értékelési szempontok (a tovabbiakban: értékelési szempont)
alapjan kell lefolytatni az értékelést.

Az értékeld vezetd a faigazgatd esetéhen a nevelési-nktatasi intézmény fenntartajanak kijelalt

kepviseloye.

A Sotkifaludi  Bokréta  Ovoda igazgatdjaval  oczemben o munkdltatd  nevében
a teljesitményértéleléssel kapesolatos joglort ax értéleld wemetd, a Tdrouldsi Tandco olnélio
gyakorolja.

A TER dokumentilisiban az oviKRETA rendszer nyujt segitséget. Az értékeld vezetd
az értékelendd személlyel egyeztetve, vezetéi megbizassal rendelkezé értékelendd személy esetén
2024. augusztus 31-ig, kozosen, az értékelendd személy véleményének mérlegelésével kellett
volna meghatarozni a személyes teljesitménycélokat, és ezeket rogziteni a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben (az oviKRETA informatikai feliletén). Ez sajnos a Tarsulasi Tanacs



korabbi elndke altal nem valosult meg, ezért szikséges a teljesitménycélok mihamarabbi

meghatarozasa.

Az f6igazgatd esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kell:

— az mtézményi tanfeliigyeleti eljards alapjan készilt intézményi intézkedési tervben
foglaltakhoz;

— afenntartéval k6zosen meghatarozott, intézményi szint( stratégiai célokhoz;

— a fenntarté altal elfogadott vezetéi palyazatban foglaltakhoz — ha van ilyen —, illetve
a fenntarté irasban rogzitett elvarasaihoz;

— az f6igazgatd éves beszamolbja alapjin meghatirozhaté problémas  tertletek
fejlesztéséhez.

A BM rendelet 3. melléklete alapjan az téigazgatd esetében alkalmazandé értékelési szempontok
az alabbiak.

Az egységes szempontok:
1.) intézményi feladatellatas eredményessége, 10 pont
2.) er6forrasokkal valé gazdalkodas, 10 pont
3.) stratégiai szemlélet, 10 pont
4.) vezet6t kommunikacié és iranyitas, 10 pont
5.) kilsé kapcsolatok 10 pont
6.) motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont
7.) négy, személyre szabott teljesitménycél 40
8.) a fenntartd altal meghatarozott, az adott intézmény sajitos helyzetét tikrozé értékelési
szempont 5 pont:
— példaul: havonta x alkalommal a pedagégusok nevelémunkdjanak személyes litogatasa,
majd részvétel az azt koveté megbeszélésen,
— vagy példaul: gondoskodik arrdl, hogy a kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek x %o-kal
tobb specialis timogatast kapjanak.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a hatirozati javaslatot
elfogadni sziveskedjék.
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..../2025. (I1. 17.) T.T. hatirozat

1./ Sorkifalud, Nemeskolta és Gyandgeregye Kozségek Ovodai Intézményfenntarté Tarsulas Tarsuldsi
Tanicsa a 2024/2025-6s nevelési évben a Sorkifaludi Bokréta Ovoda igazgatéjanak fenntarts ltal
meghatirozott értékelési szempontjaként az alabbit hatirozza meg: az asszertiv kommunikicié bevezetése
és j6 gyakorlatta tétele a kollégak kézott, ennek segitségével a nevelStestiilet egységének megtartasa.

2./ A Tarsulasi Tandcs felkéri az elndkot, hogy a hatirozatban foglaltakrol az érintettet értesitse, és az
egyéni célt az oviKréta rendszerben dokumentilja.

Hataridg: azonnal
Felel6s: elnok



