Melléklet a zarszamadés napirendhez
(belsé kontrollrendszer nyilatkozat)

1. melléklet a 370/2011. (XI11.31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

Alulirott dr. TTorvath Mihaly ITerenc jegyzé jogi felelésségem tudataban kijclentem, hogy
az eldirasoknak megfelelden a 2023. évben Sorkifalud, Nemeskolta és Gyandgeregye Koz-
segelc (vodai Intezmenyfenntarto | arsulasnal gondoskodtam

- a helsA kantrallrendszer kialakitasaral valamint szahalyszerii, eredményes, gazdasagns és
hatékony mukddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok ¢és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasz-
nalatarél, az alapitd okiratban mcgjclolt tevékenységek jogszabalyban mcghatarozott kove-
(elinény oluols g folvlo olldtauarol,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok tel-
jességérél és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 0sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerii-
ségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfe-
lel a hazai és kdzdsségi szabélyoknak,

- arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott celokkal es

z azok elérését sogitd eszkozdkkel annalk érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghataro
zott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenyséerdl a vezetdi besza-
moltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet fo-
lyamatosan értékeltem.

A vouatkozo jogszabalyok Lelso konttolliendszete vonatkozo eloitasainak az alabbiak szetiut
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:
Koltségvetési szerviinknél biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban vald elkétele-
zettség fejlesztése és eldsegitése.

Rendelkezésre all a koltségvetési szerv Alapitd Okirata, tovabba rendelkezésre all az érvényes
jogszabalyoknak megfeleléen a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat. A Szervezeti és Miikodé-
si Szabalyzatot az altaldnos 6nkormanyzati valasztasokat kdvetden feliilvizsgaltuk, modosita-
sa megtortént.



A jogszabdlyok alapjan kotelezden elkészitendd szabdlyzatok, a szamlarend, bizonylati rend,
szamviteli politika, valamint annak keretében az eszk6z6k és a forrasok leltarkészitési és lelta-
rozasi szabalyzata; eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata; onkoltségszamitas rendjére
vonatkozd bels6 szabdlyzat; pénzkezelési szabalyzat rendelkezésre allt.

Bels6 szabdlyzatban rendezettek voltak a mikddéshez kapcsolodo, pénziigyi kihatassal bird,
jogszabéalyban nem szabalyozott kérdések, igy tervezéssel, gazdalkodassal - igy kiiléndsen a
kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorla-
sanak modjaval, eljarasi és dokumentacids részletszabdlyaival, valamint az ezeket végzo sze-
mélyek kijelolésének rendjével -, ellendrzési adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok telje-
sitésével kapcsolatos belso eldirasok, feltételek.

Bels6 ellendrzési kézikonyvvel rendelkeziink, kialakitasra keriiltek a jogszabalyi kotelezett-
ségnek megfeleld ellenérzési nyomvonalak.

A koltségvetési szerv mitkodésében biztositott volt a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és
elfogulatlansag, az erkolcsi feddhetetlenség értékei érvényre jutottak, valamint a kézérdek az
egyéni érdekkel szemben elétérbe kertilt.

A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges eréforrasok (humaneréforras, eszkozok, informa-
ciok, stb.) rendelkezésre alltak.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Olyan folyamatalapi kockazatkezelési rendszert alakitottunk ki, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, egységes modszertan és eljarasok alkalmazasaval, a szervezet célki-
tlizéseinek és értékeinek figyelembevételével biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii
azonositasat, azok meghatarozott kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok ke-
zelésére vonatkoz6 intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését.

Meghataroztuk a szervezeti integritast sérté eseményt: hogy minden olyan esemény, amely a
szervezetre vonatkoz6 szabdlyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kozott a koltségvetési
szerv vezetdje és az iranyito szerv altal meghatarozott szervezeti célkitiizésnek, érzékeknek és
elveknek megfeleld miikodésétol eltér.

A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljaras rendje tobbek k6zott tartalmazza
a sérté események bekdvetkezésének megelézésére kialakitott eljarasi szabalyokat.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositottuk a szer-
vezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését,
kiilonosen az alabbiak vonatkozéaséban:

- a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a kitelezettség-
vallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a tamogatasokkal vald elszamolas, a szabalytalansag
miatti visszafizettetések dokumentumait is),

- a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti meg-
alapozottsaga,



- a dontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése, vala-
mint

- a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfelel$ konyvvezetés
¢és beszamolas).

Informacids és kommunikacidés rendszer:

Olyan rendszert miikodtetiink, mely biztositja a megfelel informaciok megfeleld idében vald
eljutasat az illetékes szervekhez, személyekhez. Eleget tettiink a k6zérdek(i adatokra vonatko-
70 tajékoztatasi kotelezettséglinknek.

Kialakitottuk a szabdlytalansagi gyanu bejelentésére vonatkozé eljarasrendet, a szabdlytalan-
sagi gyanu kivizsgalasa és a bejelenté védelem biztositott volt.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az operativ tevékenységektdl fliggetlen bels6 ellenérzés kialakitasarol és megfelelé miikddte-
tésérdl gondoskodtunk. Biztositottuk a belsé ellenérzés szervezeti és funkcionalis fliggetlen-
ségét.

Megtettiik a sziikséges intézkedéseket a monitoring eljarasok soran észlelt problémak meg-
sziintetése érdekében (ideértve a belsd és kiilsd ellendrzések soran feltart problémék megsziin-
tetését is).

Gondoskodtunk az ellenérzések koordinaciojarol, valamint a Bkr.-ben meghatarozott nyilvan-
tartasok vezetésérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valosdgnak meg-
felelden, atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonat-
koz6 kiadéasokat és bevételeket.

Sorkifalud, 2024. mé&jus 20. \—D

dr. Horvath Mihaly Ferenc
jegyz6

7\
z

)

YOS\

N

,——741\\
ual K (

Dy
b
\&\

/_,,
/%

\

\

:.\\



